南昌市卫生学校圆满完成2019年实习分配工作
为增强学生动手操作能力，按照医学专业培养目标要求，自1月份起，南昌市卫生学校先后安排了护理、中医护理、助产、农村医学、药剂及口腔工艺修复技术6个专业25个班1304名学生顶岗实习，涉及到江西、广东、福建等省市级及县级等近100家县级以上综合性医院及11家企业。截止到6月21日，所有专业实习生已经全部分配到位。
[bookmark: _GoBack]此次顶岗实习分配前期工作有理论及操作考试、安全教育培训、实习指导教师岗前指导及党员辅导员主题班会等方面。同时，为规范和加强学生顶岗实习管理，维护学校和学生的合法权益，确保顶岗实习学生顶岗实习的质量和效果，学校、实习单位和顶岗实习学生签订三方协议。
为保障学生安全，实习管理处对新增的实习点进行了现场查看严格挑选，实习分配尽可能的安排学生家庭所在地就近实习。召开了药剂专业实习应聘会，学校药剂专业学生200余人参加了面试，为学生顶岗实习和今后的就业选择提供了良好的平台。随后，学校共组织34名老师分批次送1304名实习学生到达实习基地实习。
后续实习管理处将强化沟通，及时了解每一位学生实习动态，实现实习高效稳定，对此将作详细报道。
供稿：南昌市卫生学校实习管理处  黄肇新
